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Հ Ր Ա Մ Ա Ն 

Ք.ԵՐԵՎԱՆ

   
  №__34-Ա         
   ___14_______03_________2012   թ.                    
«Գեոէկոնոմիկա» փակ բաժնետիրական ընկերությունում,

«Կուրորտաբանության և ֆիզիկական բժշկության գիտահետազոտական ինստիտուտ» 
փակ բաժնետիրական ընկերությունում,

«Վնասվածքաբանության և օրթոպեդիայի գիտական կենտրոն» փակ բաժնետիրական ընկերությունում,

«Ստանդարտների ազգային ինստիտուտ» փակ բաժնետիրական ընկերությունում 
պետության կողմից պետական բաժնեմասի կառավարման լիազոր 

ներկայացուցչի մրցույթ հայտարարելու մասին


Ղեկավարվելով Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012թ. փետրվարի 2-ի N175-Ն «Պետական մասնակցությամբ առևտրային կազմակերպություններում պետական բաժնեմասի կառավարման պետության կողմից լիազորված ներկայացուցիչների ընտրության մրցույթի անցկացման, պետական մասնակցությամբ առևտրային կազմակերպություններում պետական բաժնեմասի կառավարման` պետության կողմից լիազորված ներկայացուցիչների աշխատանքների գնահատման կարգը, պետական մասնակցությամբ առևտրային կազմակերպություններում պետության կողմից լիազորված ներկայացուցիչների հետ կնքվող աշխատանքային օրինակելի պայմանագիրը և պետական մասնակցությամբ առևտրային կազմակերպություններում պետության կողմից լիազորված ներկայացուցիչների աշխատանքների գնահատման համար անհրաժեշտ հաշվետվության օրինակելի ձևը հաստատելու մասին» որոշմամբ սահմանված «Պետական մասնակցությամբ առևտրային կազմակերպություններում պետական բաժնեմասի կառավարման` պետության կողմից լիազորված ներկայացուցիչների ընտրության մրցույթի անցկացման» կարգով 
Հ Ր Ա Մ Ա Յ Ո Ւ Մ   Ե Մ

1. «Գեոէկոնոմիկա», «Կուրորտաբանության և ֆիզիկական բժշկության գիտահետազոտական ինստիտուտ», «Վնասվածքաբանության և օրթոպեդիայի գիտական կենտրոն» և «Ստանդարտների ազգային ինստիտուտ» փակ բաժնետիրական ընկերություններում լիազոր ներկայացուցիչների ընտրության համար անցկացնել մրցույթ: 

2. «Գեոէկոնոմիկա» փակ բաժնետիրական ընկերությունում պետության կողմից պետական բաժնեմասի կառավարման լիազոր ներկայացուցչի պաշտոն զբաղեցնելու համար ստեղծել մրցութային հանձնաժողով` հետևյալ կազմով.

Ա. Սարգսյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության պետի տեղակալ (հանձնաժողովի նախագահ)

Հ. Լպուտյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի ղեկավարի տեղակալ (հանձնաժողովի անդամ)
Ա. Թառլամազյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի պետական գույքի կառավարման քաղաքականության վարչության պետ (հանձնաժողովի անդամ)
Ա. Մելիք-Իսրայելյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության պետական բաժնեմասի կառավարման վարչության պետ (հանձնաժողովի անդամ)

Ա. Սարգսյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության իրավաբանական վարչության պետ (հանձնաժողովի անդամ)

Ա. Հարությունյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության պետական բաժնեմասի կառավարման վարչության լուծարման բաժնի պետ (հանձնաժողովի անդամ)

3. «Կուրորտաբանության և ֆիզիկական բժշկության գիտահետազոտական ինստիտուտ» փակ բաժնետիրական ընկերությունում պետության կողմից պետական բաժնեմասի կառավարման լիազոր ներկայացուցչի պաշտոն զբաղեցնելու համար ստեղծել մրցութային հանձնաժողով` հետևյալ կազմով.

Ա. Սարգսյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության պետի տեղակալ (հանձնաժողովի նախագահ)

Հ. Լպուտյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի ղեկավարի տեղակալ (հանձնաժողովի անդամ)
Ա. Թառլամազյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի պետական գույքի կառավարման քաղաքականության վարչության պետ (հանձնաժողովի անդամ)
Ա. Մելիք-Իսրայելյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի պետական բաժնեմասի կառավարման վարչության պետ (հանձնաժողովի անդամ)

Ա. Սարգսյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի իրավաբանական վարչության պետ (հանձնաժողովի անդամ)

Ա. Հարությունյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի պետական բաժնեմասի կառավարման վարչության լուծարման բաժնի պետ (հանձնաժողովի անդամ)

4. «Վնասվածքաբանության և օրթոպեդիայի գիտական կենտրոն» փակ բաժնետիրական ընկերությունում պետության կողմից պետական բաժնեմասի կառավարման լիազոր ներկայացուցչի պաշտոն զբաղեցնելու համար ստեղծել մրցութային հանձնաժողով` հետևյալ կազմով.

Ա. Սարգսյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության պետի տեղակալ (հանձնաժողովի նախագահ)

Ա. Թառլամազյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի պետական գույքի կառավարման քաղաքականության վարչության պետ (հանձնաժողովի անդամ)
Ա. Մելիք-Իսրայելյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի պետական բաժնեմասի կառավարման վարչության պետ (հանձնաժողովի անդամ)

Ա. Կարապետյան
ՀՀ առողջապահության նախարարության աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական վարչության պետ (հանձնաժողովի անդամ)

Ա. Գրիգորյան
ՀՀ առողջապահության նախարարության աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական վարչության առողջապահության էկոնոմիկայի բաժնի գլխավոր մասնագետ (հանձնաժողովի անդամ)

Հ. Մնացականյան
ՀՀ առողջապահության նախարարության աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական վարչության առողջապահության էկոնոմիկայի բաժնի գլխավոր մասնագետ (հանձնաժողովի անդամ)

5. «Ստանդարտների ազգային ինստիտուտ» փակ բաժնետիրական ընկերությունում պետության կողմից պետական բաժնեմասի կառավարման լիազոր ներկայացուցչի պաշտոն զբաղեցնելու համար ստեղծել մրցութային հանձնաժողով` հետևյալ կազմով.

Ա. Սարգսյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության պետի տեղակալ (հանձնաժողովի նախագահ)

Ա. Թառլամազյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի պետական գույքի կառավարման քաղաքականության վարչության պետ (հանձնաժողովի անդամ)
Ա. Մելիք-Իսրայելյան
ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի պետական բաժնեմասի կառավարման վարչության պետ (հանձնաժողովի անդամ)

Լ. Մաքսուդյան
ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարության աշխատակազմի որակի ենթակառուցվածքների վարչության պետի տեղակալ (հանձնաժողովի անդամ)

Ռ. Հասրաթյան
ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարության գլխավոր աուդիտոր (հանձնաժողովի անդամ)

Ռ. Բաղդասարյան
ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարության աշխատակազմի ֆինանսաբյուջետային վարչության պետ (հանձնաժողովի անդամ)

6. Մրցութային հանձնաժողովների քարտուղար նշանակել ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժնի պետ Լ. Խախամյանին:

7. Հաստատել հայտարարությունների տեքստերը՝ համաձայն հավելվածներ 1-4:

8. Մամուլի քարտուղարին՝


Հայտարարությունների տեքստերը տեղադրել Վարչության պաշտոնական ինտերնետային կայքում և www.azdarar.am կայքում:

9. ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի պետական գույքի կառավարման քաղաքականության վարչության պետին՝ 
15-օրյա ժամկետում ապահովել մրցույթի մասնակիցների հարցաշարերի մշակումը և տրամադրումը ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժնին:

10. ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժնի պետին՝ 

- 10-օրյա ժամկետում մշակել մրցույթի անցկացման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի օրինակելի ձևերը,
- սահմանված ժամկետում կազմակերպել փաստաթղթերի ընդունումը, գրանցումը, դրանց իսկության ճշտումը համապատասխան մարմինների հետ և դրանց տրամադրումը մրցութային հանձնաժողովին,
- փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետից հետո մրցույթի մասնակիցներին տրամադրել հարցաշարերը,
·  կազմել և վարել լիազոր ներկայացուցիչ նշանակված անձանց անձնական գործերը՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:

11. Հանձնաժողովներին՝

·  Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով իրականացնել մրցույթի կազմակերպման և անցկացման աշխատանքները:

- մրցույթի անցկացումից առնվազն մեկ օր առաջ ուսումնասիրել ներկայացված փաստաթղթերը և որոշում կայացնել մրցույթին մասնակցելու թույլտվություն տալու կամ տվյալ մրցույթին անձի մասնակցությունը մերժելու մասին: Այդ որոշումը հրապարակել մրցույթը սկսելուց առաջ: 
12. Լիազոր ներկայացուցչի ամսական աշխատավարձը սահմանել 143,0 հազ.դրամ:

13. Սահմանել, որ մրցութային հանձնաժողովների որոշմամբ՝ խորհրդակցական ձայնի իրավունքով, աշխատանքներին կարող են մասնակցել հրավիրված մասնագետներ:

14. ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի ղեկավարին՝ 




- մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված մասնակցի դիմումի հիման վրա մեկշաբաթյա ժամկետում ապահովել նրա հետ պայմանագրի կնքումը՝ մինչև 01.01.2013թ ժամկետով,




- մրցույթի արդյունքներով մեկից ավելի հաղթող ճանաչվելու դեպքում, համապատասխան ոլորտի պետական կառավարման լիազոր մարմնի ղեկավարի հետ համաձայնեցնելով, ապահովել պայմանագրի կնքումը հաղթող ճանաչված մասնակիցներից մեկի հետ՝ մինչև 01.01.2013թ.ժամկետով:

15. ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի պետական բաժնեմասի կառավարման վարչությանը՝



-  մրցույթի արդյունքների մասին տեղեկացնել համապատասխան ոլորտի պետական կառավարման լիազոր մարմիններին,



- օժանդակել ընկերություններում լիազոր ներկայացուցիչների գործունեությանը և կոորդինացնել նրանց աշխատանքները:

18. Սույն հրամանի կատարման հսկողությունը վերապահել ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության պետին:













Ա. Սահակյան

Հավելված 1

Հաստատված է
Հայաստանի Հանրապետության
կառավարությանն առընթեր պետական
գույքի կառավարման վարչության պետի
14 մարտի 2012թ. հրամանով
Հայտարարություն
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչությունը 2012թ. ապրիլի 20-ին հայտարարում է բաց մրցույթ՝ «Գեոէկոնոմիկա» փակ բաժնետիրական ընկերությունում պետության կողմից պետական բաժնեմասի կառավարման լիազոր ներկայացուցչի պաշտոնը զբաղեցնելու համար
«Գեոէկոնոմիկա» փակ բաժնետիրական ընկերության (ք.Երևան, Կոմիտասի 49, պետական բաժնեմասը կազմում է 100%, կանոնադրական կապիտալը՝ 2000,0 հազ.դրամ), պետության կողմից պետական բաժնեմասի կառավարման լիազոր ներկայացուցչի պաշտոնի մրցույթին մասնակցելու համար անհրաժեշտ է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժին ներկայացնել հետևյալ փաստաթղթերը՝
- գրավոր դիմում, 

- անձնագրի պատճենը,

- մեկ լուսանկար` 3x4 սմ չափի,

- քաղվածք աշխատանքային գրքույկից,

- ինքնակենսագրություն,

- բարձրագույն կրթության դիպլոմի պատճենը,

- կադրերի հաշվառման անձնական թերթիկ (լրացված),

- տեղեկանք մշտական բնակության վայրից,

- արական սեռի անձանց համար` նաև զինվորական գրքույկը կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայական կամ համապատասխան տեղեկանք:

Մրցույթի մասնակիցները կարող են ներկայացնել նաև այլ լրացուցիչ փաստաթղթեր՝ իրենց հայեցողությամբ: Մրցույթի մասնակիցը փաստաթղթերը ներկայացնում է անձամբ՝ ներկայացնելով նաև անձնագիրը կամ անձը հաստատող փաստաթուղթ:

Մրցույթն անցկացվում է լիազոր ներկայացուցչի մրցույթին մասնակցող անձանց անմիջական մասնակցությամբ՝ փաստաթղթերի ուսումնասիրության և հարցազրույցի միջոցով:

Լիազոր ներկայացուցիչների ընտրության մրցույթին անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, դավանանքից, քաղաքական կամ այլ հայացքներից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ վիճակից` մասնակցելու իրավունք ունեն հայերենին տիրապետող, գործունակ, բարձրագույն կրթություն ունեցող և կառավարման ոլորտում առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային փորձ ունեցող Հայաստանի Հանրապետության այն քաղաքացիները, որոնք՝
- դատական կարգով չեն ճանաչվել անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ,


- չեն տառապում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության հաստատած ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը կարող է խոչընդոտել լիազոր ներկայացուցչի ծառայողական պարտականությունների կատարմանը և լիազորությունների իրականացմանը,

- չեն խուսափել ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայությունից,

- նախորդ երեք տարվա ընթացքում չեն զբաղեցրել սնանկացման պատճառով լուծարված և կազմակերպության պարտատերերի օրինական պահանջները չբավարարած կազմակերպության ղեկավար պաշտոններ:

Մրցույթի արդյունքները հրապարակվում են մրցույթն անցկացնելուց հետո` նույն օրն անմիջապես:


Մրցույթի արդյունքները կարող են բողոքարկվել դրանց հրապարակումից հետո մեկ ժամվա ընթացքում՝ Հանձնաժողովին, իսկ հետագայում՝ դատական կարգով:

Մրցույթի մասնակցելու համար դիմումները (փաստաթղթերը՝ բնօրինակներով) ընդունվում են յուրաքանչյուր օր մինչև 12:30: Դիմումների ներկայացման վերջին ժամկետն է 2012թ. ապրիլի 6-ը, ժամը 12:30-ը: 

Մրցույթի  մասնակիցներին կարող են ստանալ մրցույթի հարցաշարերը` դիմումների ներկայացման ժամկետն ավարտվելուց հետո:

Լիազոր ներկայացուցչի աշխատավարձը սահմանվել է 143,0 հազ.դրամ:

Լիազոր ներկայացուցչի պարտականությունն է ընկերությունում պետության տնտեսական շահերի պաշտպանության ապահովումը, ինչպես նաև պետության գույքային իրավունքների և շահերի համակարգված՝ ամբողջական իրացումը:

ՀՀ օրենքին և սույն պայմանագրին համապատասխան լիազոր ներկայացուցիչը պատասխանատվություն է կրում իր պարտականությունների չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար:

Դիմումները պետք է ներկայացվեն՝ ք.Երևան, Տիգրան Մեծի 4, Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժին: 

Մրցույթը կանցկացվի Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչությունում (ք. Երևան, Տիգրան Մեծի 4), 2012թ. ապրիլի 20-ին ժամը 12:00-ին:

Լրացուցիչ տեղեկությունների համար դիմել Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչություն, կամ զանգահարել 526557 հեռախոսահամարով:

ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչություն
Հավելված 2

Հաստատված է
Հայաստանի Հանրապետության
կառավարությանն առընթեր պետական
գույքի կառավարման վարչության պետի
14 մարտի 2012թ. հրամանով
Հայտարարություն
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչությունը 2012թ. ապրիլի 23-ին հայտարարում է բաց մրցույթ՝ «Կուրորտաբանության և ֆիզիկական բժշկության գիտահետազոտական ինստիտուտ» փակ բաժնետիրական ընկերությունում պետության կողմից պետական բաժնեմասի կառավարման լիազոր ներկայացուցիչի պաշտոնը զբաղեցնելու համար
«Կուրորտաբանության և ֆիզիկական բժշկության գիտահետազոտական ինստիտուտ» փակ բաժնետիրական ընկերության (ք.Երևան, Օրբելի եղբ. 41, պետական բաժնեմասը կազմում է 100%, կանոնադրական կապիտալը՝ 66145,0 հազ.դրամ), պետության կողմից պետական բաժնեմասի կառավարման լիազոր ներկայացուցչի պաշտոնի մրցույթին մասնակցելու համար անհրաժեշտ է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժին ներկայացնել հետևյալ փաստաթղթերը՝
- գրավոր դիմում, 

- անձնագրի պատճենը,

- մեկ լուսանկար` 3x4 սմ չափի,

- քաղվածք աշխատանքային գրքույկից,

- ինքնակենսագրություն,

- բարձրագույն կրթության դիպլոմի պատճենը,

- կադրերի հաշվառման անձնական թերթիկ (լրացված),

- տեղեկանք մշտական բնակության վայրից,

- արական սեռի անձանց համար` նաև զինվորական գրքույկը կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայական կամ համապատասխան տեղեկանք:

Մրցույթի մասնակիցները կարող են ներկայացնել նաև այլ լրացուցիչ փաստաթղթեր՝ իրենց հայեցողությամբ: Մրցույթի մասնակիցը փաստաթղթերը ներկայացնում է անձամբ՝ ներկայացնելով նաև անձնագիրը կամ անձը հաստատող փաստաթուղթ:

Մրցույթն անցկացվում է լիազոր ներկայացուցչի մրցույթին մասնակցող անձանց անմիջական մասնակցությամբ՝ փաստաթղթերի ուսումնասիրության և հարցազրույցի միջոցով:

Լիազոր ներկայացուցիչների ընտրության մրցույթին անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, դավանանքից, քաղաքական կամ այլ հայացքներից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ վիճակից` մասնակցելու իրավունք ունեն հայերենին տիրապետող, գործունակ, բարձրագույն կրթություն ունեցող և կառավարման ոլորտում առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային փորձ ունեցող Հայաստանի Հանրապետության այն քաղաքացիները, որոնք՝
- դատական կարգով չեն ճանաչվել անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ,


- չեն տառապում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության հաստատած ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը կարող է խոչընդոտել լիազոր ներկայացուցչի ծառայողական պարտականությունների կատարմանը և լիազորությունների իրականացմանը,

- չեն խուսափել ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայությունից,

- նախորդ երեք տարվա ընթացքում չեն զբաղեցրել սնանկացման պատճառով լուծարված և կազմակերպության պարտատերերի օրինական պահանջները չբավարարած կազմակերպության ղեկավար պաշտոններ:

Մրցույթի արդյունքները հրապարակվում են մրցույթն անցկացնելուց հետո` նույն օրն անմիջապես:


Մրցույթի արդյունքները կարող են բողոքարկվել դրանց հրապարակումից հետո մեկ ժամվա ընթացքում՝ Հանձնաժողովին, իսկ հետագայում՝ դատական կարգով:

Մրցույթի մասնակցելու համար դիմումները (փաստաթղթերը՝ բնօրինակներով) ընդունվում են յուրաքանչյուր օր մինչև 12:30: Դիմումների ներկայացման վերջին ժամկետն է 2012թ. ապրիլի 11-ը, ժամը 12:30-ը: 

Մրցույթի  մասնակիցներին կարող են ստանալ մրցույթի հարցաշարերը դիմումների ներկայացման ժամկետն ավարտվելուց հետո:

Լիազոր ներկայացուցիչի աշխատավարձը սահմանվել է 143,0 հազ.դրամ:

Լիազոր ներկայացուցչի պարտականությունն է ընկերությունում պետության տնտեսական շահերի պաշտպանության ապահովումը, ինչպես նաև պետության գույքային իրավունքների և շահերի համակարգված՝ ամբողջական իրացումը:

ՀՀ օրենքին և սույն պայմանագրին համապատասխան լիազոր ներկայացուցիչը պատասխանատվություն է կրում իր պարտականությունների չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար:

Դիմումները պետք է ներկայացվեն՝ ք.Երևան, Տիգրան Մեծի 4, Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժին: 

Մրցույթը կանցկացվի Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչությունում (ք. Երևան, Տիգրան Մեծի 4), 2012թ. ապրիլի 23-ին ժամը 12:00-ին:

Լրացուցիչ տեղեկությունների համար դիմել Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչություն, կամ զանգահարել 526557 հեռախոսահամարով:

ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչություն
Հավելված 3

Հաստատված է
Հայաստանի Հանրապետության
կառավարությանն առընթեր պետական
գույքի կառավարման վարչության պետի
14 մարտի 2012թ. հրամանով
Հայտարարություն
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչությունը 2012թ. ապրիլի 25-ին հայտարարում է բաց մրցույթ՝ «Վնասվածքաբանության և օրթոպեդիայի գիտական կենտրոն» փակ բաժնետիրական ընկերությունում պետության կողմից պետական բաժնեմասի կառավարման լիազոր ներկայացուցիչի պաշտոնը զբաղեցնելու համար
«Վնասվածքաբանության և օրթոպեդիայի գիտական կենտրոն» փակ բաժնետիրական ընկերության (ք.Երևան, Նորք-Մարաշ 9փ. 123, պետական բաժնեմասը կազմում է 100%, կանոնադրական կապիտալը՝ 190325,0 հազ.դրամ), պետության կողմից պետական բաժնեմասի կառավարման լիազոր ներկայացուցչի պաշտոնի մրցույթին մասնակցելու համար անհրաժեշտ է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժին ներկայացնել հետևյալ փաստաթղթերը՝
- գրավոր դիմում, 

- անձնագրի պատճենը,

- մեկ լուսանկար` 3x4 սմ չափի,

- քաղվածք աշխատանքային գրքույկից,

- ինքնակենսագրություն,

- բարձրագույն կրթության դիպլոմի պատճենը,

- կադրերի հաշվառման անձնական թերթիկ (լրացված),

- տեղեկանք մշտական բնակության վայրից,

- արական սեռի անձանց համար` նաև զինվորական գրքույկը կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայական կամ համապատասխան տեղեկանք:

Մրցույթի մասնակիցները կարող են ներկայացնել նաև այլ լրացուցիչ փաստաթղթեր՝ իրենց հայեցողությամբ: Մրցույթի մասնակիցը փաստաթղթերը ներկայացնում է անձամբ՝ ներկայացնելով նաև անձնագիրը կամ անձը հաստատող փաստաթուղթ:

Մրցույթն անցկացվում է լիազոր ներկայացուցչի մրցույթին մասնակցող անձանց անմիջական մասնակցությամբ՝ փաստաթղթերի ուսումնասիրության և հարցազրույցի միջոցով:

Լիազոր ներկայացուցիչների ընտրության մրցույթին անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, դավանանքից, քաղաքական կամ այլ հայացքներից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ վիճակից` մասնակցելու իրավունք ունեն հայերենին տիրապետող, գործունակ, բարձրագույն կրթություն ունեցող և կառավարման ոլորտում առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային փորձ ունեցող Հայաստանի Հանրապետության այն քաղաքացիները, որոնք՝
- դատական կարգով չեն ճանաչվել անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ,


- չեն տառապում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության հաստատած ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը կարող է խոչընդոտել լիազոր ներկայացուցչի ծառայողական պարտականությունների կատարմանը և լիազորությունների իրականացմանը,

- չեն խուսափել ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայությունից,

- նախորդ երեք տարվա ընթացքում չեն զբաղեցրել սնանկացման պատճառով լուծարված և կազմակերպության պարտատերերի օրինական պահանջները չբավարարած կազմակերպության ղեկավար պաշտոններ:

Մրցույթի արդյունքները հրապարակվում են մրցույթն անցկացնելուց հետո` նույն օրն անմիջապես:


Մրցույթի արդյունքները կարող են բողոքարկվել դրանց հրապարակումից հետո մեկ ժամվա ընթացքում՝ Հանձնաժողովին, իսկ հետագայում՝ դատական կարգով:

Մրցույթի մասնակցելու համար դիմումները (փաստաթղթերը՝ բնօրինակներով) ընդունվում են յուրաքանչյուր օր մինչև 12:30: Դիմումների ներկայացման վերջին ժամկետն է 2012թ. ապրիլի 13-ը, ժամը 12:30-ը: 

Մրցույթի  մասնակիցներին կարող են ստանալ մրցույթի հարցաշարերը դիմումների ներկայացման ժամկետն ավարտվելուց հետո:

Լիազոր ներկայացուցչի աշխատավարձը սահմանվել է 143,0 հազ.դրամ:

Լիազոր ներկայացուցչի պարտականությունն է ընկերությունում պետության տնտեսական շահերի պաշտպանության ապահովումը, ինչպես նաև պետության գույքային իրավունքների և շահերի համակարգված՝ ամբողջական իրացումը:

ՀՀ օրենքին և սույն պայմանագրին համապատասխան լիազոր ներկայացուցիչը պատասխանատվություն է կրում իր պարտականությունների չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար:

Դիմումները պետք է ներկայացվեն՝ ք.Երևան, Տիգրան Մեծի 4, Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժին: 

Մրցույթը կանցկացվի Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչությունում (ք. Երևան, Տիգրան Մեծի 4), 2012թ. ապրիլի 25-ին ժամը 12:00-ին:

Լրացուցիչ տեղեկությունների համար դիմել Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչություն, կամ զանգահարել 526557 հեռախոսահամարով:

ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչություն
Հավելված 4

Հաստատված է
Հայաստանի Հանրապետության
կառավարությանն առընթեր պետական
գույքի կառավարման վարչության պետի
14 մարտի 2012թ. հրամանով
Հայտարարություն
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչությունը 2012թ. ապրիլի 26-ին հայտարարում է բաց մրցույթ՝ «Ստանդարտների ազգային ինստիտուտ» փակ բաժնետիրական ընկերությունում պետության կողմից պետական բաժնեմասի կառավարման լիազոր ներկայացուցիչի պաշտոնը զբաղեցնելու համար
«Ստանդարտների ազգային ինստիտուտ» փակ բաժնետիրական ընկերության (ք.Երևան, Կոմիտաս 49/2, պետական բաժնեմասը կազմում է 100%, կանոնադրական կապիտալը՝ 28080,0 հազ.դրամ), պետության կողմից պետական բաժնեմասի կառավարման լիազոր ներկայացուցչի պաշտոնի մրցույթին մասնակցելու համար անհրաժեշտ է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժին ներկայացնել հետևյալ փաստաթղթերը՝
- գրավոր դիմում, 

- անձնագրի պատճենը,

- մեկ լուսանկար` 3x4 սմ չափի,

- քաղվածք աշխատանքային գրքույկից,

- ինքնակենսագրություն,

- բարձրագույն կրթության դիպլոմի պատճենը,

- կադրերի հաշվառման անձնական թերթիկ (լրացված),

- տեղեկանք մշտական բնակության վայրից,

- արական սեռի անձանց համար` նաև զինվորական գրքույկը կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայական կամ համապատասխան տեղեկանք:

Մրցույթի մասնակիցները կարող են ներկայացնել նաև այլ լրացուցիչ փաստաթղթեր՝ իրենց հայեցողությամբ: Մրցույթի մասնակիցը փաստաթղթերը ներկայացնում է անձամբ՝ ներկայացնելով նաև անձնագիրը կամ անձը հաստատող փաստաթուղթ:

Մրցույթն անցկացվում է լիազոր ներկայացուցչի մրցույթին մասնակցող անձանց անմիջական մասնակցությամբ՝ փաստաթղթերի ուսումնասիրության և հարցազրույցի միջոցով:

Լիազոր ներկայացուցիչների ընտրության մրցույթին անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, դավանանքից, քաղաքական կամ այլ հայացքներից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ վիճակից` մասնակցելու իրավունք ունեն հայերենին տիրապետող, գործունակ, բարձրագույն կրթություն ունեցող և կառավարման ոլորտում առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային փորձ ունեցող Հայաստանի Հանրապետության այն քաղաքացիները, որոնք՝
- դատական կարգով չեն ճանաչվել անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ,


- չեն տառապում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության հաստատած ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը կարող է խոչընդոտել լիազոր ներկայացուցչի ծառայողական պարտականությունների կատարմանը և լիազորությունների իրականացմանը,

- չեն խուսափել ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայությունից,

- նախորդ երեք տարվա ընթացքում չեն զբաղեցրել սնանկացման պատճառով լուծարված և կազմակերպության պարտատերերի օրինական պահանջները չբավարարած կազմակերպության ղեկավար պաշտոններ:

Մրցույթի արդյունքները հրապարակվում են մրցույթն անցկացնելուց հետո` նույն օրն անմիջապես:


Մրցույթի արդյունքները կարող են բողոքարկվել դրանց հրապարակումից հետո մեկ ժամվա ընթացքում՝ Հանձնաժողովին, իսկ հետագայում՝ դատական կարգով:

Մրցույթի մասնակցելու համար դիմումները (փաստաթղթերը՝ բնօրինակներով) ընդունվում են յուրաքանչյուր օր մինչև 12:30: Դիմումների ներկայացման վերջին ժամկետն է 2012թ. ապրիլի 13-ը, ժամը 12:30-ը: 

Մրցույթի  մասնակիցներին կարող են ստանալ մրցույթի հարցաշարերը դիմումների ներկայացման ժամկետն ավարտվելուց հետո:

Լիազոր ներկայացուցչի աշխատավարձը սահմանվել է 143,0 հազ.դրամ:

Լիազոր ներկայացուցչի պարտականությունն է ընկերությունում պետության տնտեսական շահերի պաշտպանության ապահովումը, ինչպես նաև պետության գույքային իրավունքների և շահերի համակարգված՝ ամբողջական իրացումը:

ՀՀ օրենքին և սույն պայմանագրին համապատասխան լիազոր ներկայացուցիչը պատասխանատվություն է կրում իր պարտականությունների չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար:

Դիմումները պետք է ներկայացվեն՝ ք.Երևան, Տիգրան Մեծի 4, Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչության աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժին: 

Մրցույթը կանցկացվի Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչությունում (ք. Երևան, Տիգրան Մեծի 4), 2012թ. ապրիլի 26-ին ժամը 12:00-ին:

Լրացուցիչ տեղեկությունների համար դիմել Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչություն, կամ զանգահարել 526557 հեռախոսահամարով:

ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական գույքի կառավարման վարչություն
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆՆ ԱՌԸՆԹԵՐ
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